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VAKEDNo0-2025-4136
Sosiaalityontekijan viran (ID 3405) tayttamatta jattaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, aikuissosiaalityon ja vammaispalvelun
palvelualueella on ollut sosiaalityontekijan virka haettavana 14.8.2025-

28.8.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelman
sivustolla, Hyvinvointialueen Avoimet tyopaikat-sivustolla, TE-palveluiden sivustolla,
Rekrytointi.com-sivustolla ja Duunitorin sivustolla.

Perustehtavana sosiaalityontekijalla on toteuttaa sosiaalihuoltolain mukaista
moniammatillista palvelutarpeen arviointia seka suunnitelmallista sosiaalityota
yhdessa asiakkaan ja hanen verkostojensa kanssa. Sosiaalitydntekijan tehtaviin
kuuluvat myds ehkaisevan toimeentulotuen paatdstenteko seka sosiaalihuoltolain
mukaisten palvelujen hakeminen, kaynnistaminen, seuranta ja arvioiminen omille
asiakkaille seka asiakkaiden ohjaus ja neuvonta. Lisaksi yksikodssa jarjestetaan
ensiarvio- ja paivystystyoskentely alueen asiakkaille

Sosiaalityontekijan viran kelpoisuusvaatimuksena on Sosiaalityontekija (Laki 817/2015
78 mukainen laillistus)

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina ennaltaehkaisevaa
toimintatapaa, moniammatillista tyoskentelya seka kehittamismyonteisyytta seka
kykya asiakaslahtdiseen, myodnteiseen ja ratkaisukeskeiseen tydskentelyotteeseen.

Tyo edellyttad myds joustavuutta ja rohkeutta reagoida asiakkaiden nopeastikin
muuttuviin olosuhteisiin. Aikuissosiaalityén osaaminen on tarkeaa koska tydssa
tyostetaan asiakkaiden kanssa arkielamaan liittyvia haasteita liittyen esimerkiksi
asumiseen, toimeentuloon, toimintakykyyn, paihteisiin ja sosiaalisiin suhteisiin

Maardajassa hakemuksen jatti 11 hakijaa, joista kukaan ei tayttanyt riittdvassa maarin
tehtavaan vaadittavia kelpoisuus- ja soveltuvuusehtoja.

Lain kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta 4.2 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.
Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon

Uudessa hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa ei oteta huomioon aikaisemmin
jatettyja hakemuksia.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 558 mukaisesti toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkild valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatos
Paatan jattaa sosiaalityontekijan viran tayttamatta tehtavaan kelpoisten ja soveltuvien
hakijoiden puuttumisen vuoksi.
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Tiedoksi
Hakijat

Allekirjoitus

Minna Ryhanen,Tehtavaaluepaallikkd, Aikuissosiaalitydn peruspalvelut

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
10.9.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti.
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Muutoksenhakukielto
§2

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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